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“‘Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yasamak,
isteyen toplumlar, once haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini ve

daha sonra da istiklal ve istikballerini Raybederler”.
Mustafa Kemal ATATORK
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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda yilizen al sancak;
Sénmeden yurdumun Ustlinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz doékiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hir yasarim.

Hangi cilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!

Kikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.

Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.
Garbin afakini sarmissa gelik zirhlhi duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
Medeniyet!' dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana vadettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gecme, tani:
Distin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda fiskiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canani, bitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun tstiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, il4hi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokdlen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!
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GENCLIGE HITABE

EyTiirkgencligi!

Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tirk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza
ve midafaa etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli
budur. Bu temel, senin en kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu
hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici bedhahlarin
olacaktir. Bir gin, istiklal ve Cumhuriyet'i miidafaa mecburiyetine
disersen, vazifeye atilmak igin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve
seraitini distinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, ¢ok namisait bir
mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve Cumhuriyetine kastedecek
dismanlar, bitin dinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin
mimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin bitin kaleleri
zaptedilmis, bitin tersanelerine girilmis, biitin ordulari dagititmis ve
memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Bitiin bu seraitten
daha elim ve daha vahim olmak lizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler.
Hatta bu iktidar sahipleri, sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi
emelleriyle tevhid edebilirler. Millet, fakr i zarureticinde harap ve bitap
diismus olabilir.Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahvalve seraiticinde
dahivazifen, Turk istiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtac oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal Atatiirk

20 Ekim 1%@

2015-2019 STRATEJIK PLANI




ONSOZ

Turk toplumunun refah ve mutlulugunu artirmak; millt birlik ve bitinlik icinde iktisadi, sosyal ve
kilturel kalkinmayi desteklemek, hizlandirmak, nihayet Tirk milletini ¢agdas uygarligin yapici, yaratici ve
seckin bir ortagi yapmak egitim sisteminin temel amacidir.

En bilylk organizasyondan en kigiligline kadar bUtin kurumlar planlama sireci ile i¢ icedir.
Kurumlar devamliliklarini stirdirmek, kendilerini var oldugu durumdan daha iyi yerlere tasiyacak firsatlari
yakalamak, muhtemel tehditlerden korunmak igin gelecegini planlamak zorundadir. Ancak, planin bir arag
oldugu, hedeflerin gergeklestiriimesinde ¢alisanlarin ve uygulayicilarin Gstln gayret ve kararhliklarinin 6nemli
oldugu asla unutulmamalidir.

Stratejik Planlamamizi da bu ydnde yapmaktayiz. Yaptigimiz plan sayesinde bir merdivenin
basamaklarini saglam ve emin adimlarla gikar gibi, yapacagimiz ve yapmamiz gereken faaliyetleri
planladik. Bu plan gergevesinde de galismaya gaba sarf edecegiz.

Bir yandan fiziki altyapi sorunlarini ¢ézerken diger yandan hizmet kalitesini ylikselmenin ¢arelerini
planlamaktayiz. Taskdprii Ogretmenevi ve ASO Mudiirligi olarak 6nceligimiz Uyelerimizin ve hizmet alan
bltlin vatandaslarimizin  memnuniyetini artirmak , Ogretmenevimizi birlikte dislnerek ve Ureterek
cevremizin bir sosyal tesisi haline getirmektir.

Bu anlamda Ust yoneticilerimizin , danisma kurulumuzun ve bitlin paydaslarimizin goris ve
Onerileri ,c6zUm o6nerileri ve destekleri bizim igin blylik 6nem tasimaktadir.Bu ¢alismalarimizda yanimizda
yer alacak bize her konuda yardimci olacak personelimizin de memnuniyetini saglamaya galisacagiz.

Uzun vadeli planlarimizda belli araliklarla ¢alismalar gozden gegirilerek degistirilebilecek yeni
hedefler koyabilecegiz. Kurumumuzun mevcut durumunun olusturdugu eksiklikleri higbir sekilde mazeret
olarak gormeyip stratejik planlamanin basariya ulagmasi igin gerekli olan kararlikla galismalara devam
edecegiz.

Uygulamaya basladigimiz bu programin ana gii¢ kaynadi ise cagdas yonetim anlayisinin olmazsa
olmazi olarak gérdigiimiiz planlama siirecidir.

Refik YILMAZ
Kurum Midiri
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ICINDEKILER SAYFA NO
SUNUS
GIRIS
1. BOLUM: STRATEJIK PLAN HAZIRLIK PROGRAMI
1.1. Amag

1.2. Kapsam

1.3. Yasal Dayanak

1.4. Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibi

1.5. Calisma Takvimi

2. BOLUM: DURUM ANALIZi

2.1. Tarihi Gelisim

2.2. Yasal Yikiimliiliikkler ve Mevzuat Analizi

2.3. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetler

2.4, Paydas Analizi

2.5. Kurum I¢i ve Kurum Dis1 Analiz

2.5.1. Kurum I¢i Analiz

2.5.2. Kurum Disi Analiz

2.5.3. GZFT Analizi

2.5.4. Gelisim/Sorun alanlar

3. BOLUM: GELECEGE YONELIiM

3.1. Misyon

3.2. Vizyon

3.3. Temel Degerler ve Ilkeler

3.4. Stratejik Plan Genel Tablosu

3.5. TEMA 1: KALITE

3.6. TEMA 2: KAPASITE

3.7. TEMA 3: ERISIM

3.8. Eylem Planlar

4. BOLUM: MALIYETLENDIRME

4.1. Hedeflerin Maliyetlendirilmesi

5. BOLUM: iZLEME ve DEGERLENDIRME

5.1. izleme Raporu

5.2. Faaliyet Raporu
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OKUL / KURUM KiMLIiK BILGiSi

iLi: KASTAMONU ILCESI:

TASKOPRU

OKULUN ADI: OGRETMENEVI VE AKSAM SANAT OKULU

PERSONEL ILE ILGILI BILGILER

OKULA ILISKiN GENEL BILGILER

i Sayilar1
Okul Adresi: KURUMDA CALISAN PERSONEL SAYISI Y
Erkek

Okul Telefonu 366 4171632 Yonetici 2

Faks 366 4171632 Sinif 6gretmeni

Elektronik Posta Adresi 971252@meb.k12.tr | Brang Ogretmeni

Web sayfa adresi Rehber Ogretmen

Ogretim Sekli N(O rm)al Memur

I Okulun Hizmete Giris Tarihi | 1983 Yardime1 Personel

971252 Toplam

OKUL VE BINA DONANIM BILGILERI

Toplam Derslik Sayis1

Kiitiiphane

Kullanilan Derslik Sayist

Cok Amagli Salon

Laboratuvar Say1s1

Cok Amagli Saha

OGRENCI BILGILERI

1.5.9... Siuf

2.6.10... Simf

3.7.11... Simf

4.8.12... Simf

Genel Toplam
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STRATEJIK PLAN
HAZIRLIK PROGRAMI
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1.1. STRATEJIK PLANIN AMACI

Bu stratejik plan dokiimani, kurumumuzun giiglii ve zayif yonleri ile dis ¢evredeki firsat ve tehditler géz
onlinde bulundurularak, alaninda ortaya konan kalite standartlarima ulagmak {izere yeni stratejiler
gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini amaglamaktadir.

1.2. STRATEJIiK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiimam Taskoprii Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okulu Miidiirliigiiniin, mevcut durum
analizi degerlendirmeleri dogrultusunda, 2015-2019 yillarinda gerceklestirecegi amag, hedef ve stratejileri
kapsamaktadir.

1.3. STRATEJIK PLANIN YASAL DAYANAKLARI

SIRA NO DAYANAGIN ADI

5018 y1li Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2013/26 no’lu Genelgesi

Milli Egitim Bakanligi 2015-2019 Stratejik Plani

Kastamonu 11 Milli Egitim Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik Plan1

N AW N -

Taskoprii lge Milli Egitim Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik Plant
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14. STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJIK PLAN EKiBi

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA ADI SOYADI GOREVi
NO
1 Refik YILMAZ OKUL MUDURU
MUDUR BASYARDIMCISI /
2 Ayhan TUNCEL MUDUR YARDIMCISI
3 Bilgehan DEGIRMENCI DANISMA KURULU UYESI
. DANISMA KURULU UYESI
4 Cafer DEMIRKIRAN
DANISMA KURULU UYESI
5 Serhat ATAMAN

Stratejik plan Ust Kurulunun Olusturulmasi:

Okul diizeyinde: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimecisi, bir 6gretmen ve okul aile
birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak iizere bes kisiden olusan bir iist kurul kurulur. Okul aile

Kurumlar diizeyinde: Kurum miidiirii, bir miidiir yardimecisi, varsa iki 6gretmen ve kurum miidiirii
tarafindan segilen bir memurdan (VHKI, sayman vb.) olusur.

Ogretmen bulunmayan kurumlarda kurum miidiiriiniin belirleyecegi caliganlardan kurul teskil edilir.
Okulda/Kurumda calisan sayis1 yeterli degilse, iist kurul {i¢ kisiden de olusturulabilir. (Miidiir, miidiir
yardimcisi, bir ¢alisan)
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STRATEJiK PLANLAMA EKIiBi

S;I%A ADI SOYADI GOREVI
1 | Ayhan TUNCEL MUDUR YARDIMCISI
2 | Cafer DEMIRKIRAN OGRETMEN
3 | Serhat ATAMAN OGRETMEN
4 | Suat YASAR OGRETMEN
5 | Ahmet PURTUL EMEKLI OGRETMEN
6 |Hiiseyin ALAY EMEKLI OGRETMEN
7 | Tekin AY YARDIMCI PERSONEL
8 | Dondii AY YARDIMCI PERSONEL
1.5. CALISMA TAKVIMI

Stratejik Planlama calismalan ilcemizde Subat 2014 tarihinde verilen egitimlerle
basladi ve asagidaki takvim dogrultusunda cahismalar gerceklestirildi.

2015-2019 STRATEJIK PLANI
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Tagra lige MEM ve Okul/Kurum Stratejik Planlama adimiar

2014

Tagra llge MEM ve Okul/Kurum Stratejik Planiama adimiar

Ocak

Subat

Mart

Pdii s

Hazian

Temmuz

Afustos

Ekirm

Kasim

Arahk

Kurutan Stratejik Planlama Ekibinin il AR-GE Birimine bildirilmesi

Stratejik Plantama Egitimlerinin verilmesi

Durum Analizi

Tarihsel Geligim

Mevzuat Analizi, Faaliyet Alanlan, Uriin ve Hizmetler

Kurum igi ve kurum digi analizler (Faydag Analizi, Orgiitsal Yap, Teknolojik Diizey, insan
Kaynaklan, Mali Kaynakfarin aregtinimas), PEST, GZFT v analizier] ve st politika belgeleri

Geligim Alanlarinin Belirlenmesi

Gelecege ydnelim

Misyon-Vizyon-Temel Degerler

Temalar

il ARGE Dagerlendirmesi

Stratejik Amaglar

Stratejk Hedefler

Performans Gistergeleri

Stratejiler

Faaliyet ve Projeler

Maliyetlendirme

izleme ve Degerlendirme

Planin senebagl Ggretmenler kurul toplantisinda okul/kurum karan ile uygun bulunmas! veya
kurul karan dogrultusunda revize islemi yapimasi

Okul Alle Birfigi Genel Kurul Toplantisinda planin onaylanmasi veya kurul karar dogrultusunda
Tevize ilemi yapilmas!

il ARGE Birimi incelemesi Degerlendirmesi

w1

Planin Okul/Kurum madirligince onaylanmasi ve web sitesinde yayin

Eal

Planin web sitesinde yaymlanmas! ve e-posta seklinde il AR-GE Birimine gnderiimesi

2015-2019 STRATEJIK PLANI
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2. BOLUM

DURUM ANALIZI

2015-2019 STRATEJIK PLANI

15




2.1. TARIHI GELIiSIiM

Kurumumuz binasi ilgede gérev yapan biitiin ilkokul ©Ogretmenlerinden kesilen
aidatlarla 1967 yilinda baslanmis ve 1971 yilinda bitirilmistir.

1971-1980 yillan arasinda “Taskoprii Yerel Ogretmenler Dernegi” olarak hizmet
vermistir.

12 Eyliil 1980 askeri ihtilalinden sonra dernek kapatilmis ve bina , anaokulu olarak
hizmete girmistir.Anaokulu olarak 1983 yilina kadar devam etmis ve 1983 yilinda 6gretmenevi
olarak hizmet vermeye baslamistir.Bu tarihten giiniimiize kadar 6gretmenevi , lokali ve son olarak
da“Taskoprii Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okulu” olarak hizmet vermeye devam etmektedir.

2015-2019 STRATEJIK PLANI
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2.2.YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZi

YASAL  YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZi

KANUN

* 1739 Sayih Tirk Milli Egitim Temel Kanunu
* 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu
* 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

* 4857 Sayili is Kanunu
*4734 Sayili Kamu ihale Kanunu
*4982 sayil1 Bilgi Edinme Hakki Kanunu

*3308 sayil1 Mesleki Egitim Kanunu

*652 sayili Milli Egitim Bakanlig1 Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname

YONETMELIK

YONERGE

o  Ogretmen evleri, Ogretmen evi ve Aksam Sanat Okullar1, Ogretmen Lokalleri ve Sosyal tesisler
yonergesi.

e MEB Merkez Teskilat1 Personeline Tahsis Edilen Kamu Konutlarina iliskin Uygulama Y &nergesi

e MEB Tasra Teskilat1 Personeline Tahsis Edilen Kamu Konutlarina liskin Uygulama Y 6nergesi
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GENELGELER.

Ogretmen Evi ve Sosyal Tesislerden iicretsiz Yararlanilamayacagi
Ogretmen Evi Yoneticilerine Odenecek Ek Ders Ucretleri
Resmi Miihiir Genelgesi

Ogretmen Evlerine Hizmet Satn Alinmasi

Meslek Kurslar1 Agilmasi

Ogretmen Evlerinin Vergi Miikellefiyeti

Isletme Ruhsati

Ogretmen Evlerinde Is¢i istihdamm

Ogretmen Evleri Sergisi

Fazla Calisma

Dikkat edilecek hususlar

Ogretmen Evleri Bakim Onarim Pay1

Ogretmen Evlerinden Yararlanma

Saglik Bakanligi ile imzalanan Protokol

Idari para cezasi

Isci istidamu

Tasinir mal yonetmeligi

2014 yili konaklama ticretleri

Dikkat edilecek hususlar

[statistik bilgiler
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Ust Politika Belgeleri

S;%A REFERANS KAYNAGININ ADI
1 | 10. Kalkinma Plam
2 | TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Sonu¢ Raporu ve Strateji Belgesi
3 | 5018 y1li Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu
4 | Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik
5 | Kamu Idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzu 2. Siiriim
6 | Hiikiimet Programi
7 | Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013/26 no’lu Genelgesi
8 | Milli Egitim Bakanligi 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Programi
9 | Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plam
10 | Kastamonu il Milli Egitim Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik Plan
11 | Taskoprii Ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik Plani
12

2015-2019 STRATEJIK PLANI

19




2.3.FAALIYET ALANLARI iLE URUN VE HiZMETLER

KURUM URUN/HIZMET LISTESI

Egitim calisanlarinin konaklama ihitiyacin1 karsilamak

Sosyal Hizmet

Egitim calisanlarinin dinlenme ve eglenme ihtiyaglarini
kargilamak

Sosyal Hizmet

Egitim ¢alisanlarinin sosyal ve kiiltiirel ihtiyaclari ile
mesleki egitim alaninda gelisimlerine iliskin faaliyetlere
imkanlar 6l¢iisiinde destek saglar.

Hizmetici Egitim

Meslek egitimi uygulamasi kapsaminda mesleki ve
teknik

egitim okul ve kurum &grencilerinin stajyerlik ve ¢iraklik
beceri egitimi yapmalarina katki saglamak

Mesleki Egitim

2015-2019 STRATEJIK PLANI
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KURUM FAALIYET ALANLARI

gelisimlerine iligkin faaliyetlere imkéanlar
Olciisiinde destek saglamak
= Mesleki egitim kurumu 6grencilerinin
stajyerlik egitimlerine katki

FAALIYET ALANI: FAALIYET ALANI:
EGITIiM SOSYAL TESIiS HiZMETLERI
Hizmet-1 Sosyal Kiiltiirel Hizmetler
Egitim ¢alisanlarinin sosyal ve kiiltiirel Hizmet-1
ihtiyaglari ile mesleki egitim alaninda Konaklama

®= Dinlenme , eglenme

2.4PAYDAS ANALIZI

Dis Paydaslar
Danigma Kurulu Kaymakamlik
Kurum Calisanlari Belediye

Ogretmenler Ilge Mili Egitim Miidiirligii
Emekli Ogretmenler Okul ve Kurum Miidiirliikleri
Mahalle Mubhtarlari
Cevre Halki

Cevre Esnafi

Kurumdan hizmet alanlar(konaklama,dinlenme vb.)

2015-2019 STRATEJIK PLANI
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Paydas Analizi Matrisi

Paydasin
z Taleplerine
:/é« 3 Verilen Onem
2 < Tam 5" "Cok 4", "Orta 3","Az 2"
PAYDASLAR | Z = ’ ’ ’
AR | 2 PE] 5| neoenpavpas
< N 1,2,3 Gozet
== 4,5 Birlikte
Calis
[Amaglarimiza Ulagmada 5 . .
" Destek' ve Onay I¢in Is ]flllgll(lendlf’
Kaymakamlik birligi Iginde Olmamiz irlikte ¢ahs
Gereken Kurum
[Amaglarimiza Ulagmada o .
Beledive Destek ve Onay Icin s 5 Bilgilendir,
1 . . . ¥ . . .
Y X birligi I¢inde Olmamiz Birlikte ¢als
Gereken Kurum
Amagclarimiza
. rre Tamess Ulasmada Destek I¢in o . .
e it Bgiim | | SO s [puena
udurfugu Olmamiz Gereken triricte calty
Kurum
Konaklama x | x Dogrudan ve Dolayl Bilgilendir,
hizmeti alanlar Hizmet Alan 4 Birlikte ¢alis
Amaglarimiza
Ulasmada Destek I¢in o .
Ea‘;‘slma X x | is birligi icinde 5 gflrgl.':g‘;d‘:l’
uruiu Olmamiz Gereken tritkte calts
Kurul
Calisan ve Bilgilendir,
EmeKli X X | Varolus sebebimiz 5 Birlikte
gretmenler Calig
Amaglarimiza
Ulasmada Destek I¢in
ﬁall‘;‘“:l X i birligi icinde 2 izle, Gozet
uita Olmamiz Gereken
Kurum
Amaglarimiza
Ulasmada Destek I¢in Bilgilendir,
?Ailgu\;leullflg?m X Is birligi I¢inde 4 Birlikte
Olmamiz Gereken Calis
Kurum

Kurumumuzun paydas analizi yapilirken kurumumuzda gorevli yoneticilere ,¢alisanlara ,kurumumuzdan

hizmet alan 6gretmen,emekli dgretmen ve diger kisilere yonelik uygulanan memnuniyet anketlerinin
sonuglart goz Oniinde bulundurulmustur. Paydaslarin goriisleri alinirken genellikle miilakat yontemi

uygulanmugtir. Ayrica Kaymakam, Belediye Baskam, flge Milli Egitim Miidiirii gibi paydaslarla da
toplantilar yapilmistir. Calisanlar ve danisma kurulu lyeleri ve kurumumuzdan hizmet alanlarla yapilan

stratejik plan toplantilar1 da katilimcigin saglanmasi agisindan plana katki saglamigtir
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2.5. KURUM iCi VE KURUM DISI ANALIZ

2.5.1. Kurum I¢i Analiz

Mudiir
Refik YILMAZ

Mudiir
Yardimecisi

Komisyonlar Ogretmenler Biiro Hizmetleri

Okul/Kurumlarda Olusturulan Komisyon ve Kurullar:

S.N. Kurul/Komisyon Ad1 Gorevleri
Kurum mudirligiince hazirlanan buitgeye iligkin goris ve
6nerilerde
bulunmak,
b) Kurum hizmet Unitelerinde uygulanacak ucretlere iliskin kurum
1 Danisma Kurulu yonetimine 6nerilerde bulunmak,

c) Her yil Temmuz ve Ocak aylarinda kurumun gelir-gider
durumu, hizmet tnitelerinin verimliligi ve personelin performansi
hususlarinda mali ve idari degerlendirme yapmak ve énerilerde
bulunmak.

Kurumlarda sunulan her tiirli mal ve hizmetin fiyatlarini;

a) Mal ve hizmetin Gretim maliyeti,

b) Kurumun sabit giderleri,

c) Depolama ve sunum giderleri,

¢) Disandan saglanan fayda ve hizmet giderleri,

d) Piyasa sartlari ve kalite giderleri,

e) Kar marji

ve benzeri dlclutler dikkate alinarak ticari usullere gére belirlemek.

2 | Fiyat Tespit Komisyonu
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insan Kaynaklar

KURUM YONETICI VE iDARI PERSONELE ILISKIiN BILGILER

2015 Yih Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

Miidiir 1 0 1
2 Miidiir Yrd. 1 0 1

Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:

Kisi Sayis1
On Lisans 0
Lisans 2
Yiiksek Lisans 0
TOPLAM 2

Kurum Yéneticilerinin Yas itibari ile Dagilimu:

TOPLAM

20-30

30-40

40-50

50+...
TOPLAM

Idari Personelin Hizmet Siiresine liskin Biliiler:

1-3 Y1l

4-6 Y1l
7-10 Y1l
11-15 Y1l
16-20 Y1l
21+ Y1l 2 0
TOPLAM 2 0

N | =] OO
(=) E—) E—R N}
N = =] O] O
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idari Personelin Kurumda Cahlistigi Siire Tablosu

0-1 1 0 1
2-4 1 0 1
5-8

8 ve lizeri

TOPLAM 2 0 2

DESTEK PERSONELE (HIZMETLi- MEMUR) iLiSKiN BiLGILER:

2015 Yilh Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur SailSl:

1 Memur 0 0 0 0 0
2 Hizmetli 0 0 0 0 0
3 Sozlesmeli Isci 1 0 ilkokul 16 1
4 Hizmet Alim Is¢i 0 1 ilkokul 2 1

TOPLAM 1 1 2
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Teknolojik Diizey

Kurumuz idari boliimiinde 1 adet bilgisayarimiz bulunmaktadir. Kurumumuzun gereken idari islerini
bu bilgisayar ile yapmaktayiz . Kurum miidiirii ve miidiir yardimcisi kurumun idari islerini bilgisayar
araciligl ile gerceklestirilebilecek yeterli beceriye sahiptir.Mebbis,sosyal tesisler modiilii tizerinden aylik
ve yillik veri girisleri miidiir yardimcisi tarafindan yapilmakta ve kurum miidiirii tarafindan gereken
kontroller yapilarak onay verilmektedir. Kurumumuzun web sayfasi , web sayfasi diizenleme ekibi
tarafinda glincellenmektedir.

Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi:

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac
Ogretmen Calisma Odas1 X 1

Ekipman Odas1

Kiitiiphane X 1

Rehberlik Servisi

Resim Odas1

Miizik Odasi

Cok Amagli Salon X 1
Ev Ekonomisi Odasi

Is ve Teknik Atlyesi

Bilgisayar laboratuvari

Yemekhane

Spor Salonu

Otopark

Spor Alanlari

Kantin X 1
Fen Bilgisi Laboratuvari

Atolyeler

Boliimlere Ait Depo X 1
Boliim Laboratuvarlari

Boliim Yonetici Odalart X 1
Boliim Ogrt. Odasi

Teknisyen Odasi

Boliim Dersligi

Arsiv X 1
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Mali Kaynaklar

Kurumun Mali Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2014 2015 2016 2017 2018 2019

aolerg YRS 0829013 1 104,00 | 120,00 | 140,00 | 160,00 | 190,00

TOPLAM 98222,13 | 104,00 | 120,00 | 140,00 | 160,00 | 190,00

Kurum Gelir-Gider Tablosu:
YILLAR 2012 2013 2014
Harcama kalemleri Gelir Gider Gelir Gider Gelir Gider

Lokal 40583,95 41957,95 44829
Konaklama 21365 37562,5 39847,5
Faaliyet 16730,5 15639 12707
Faiz 85,62 47,78 838,63
Aidat 150 0 0
Personel 18790,7 29003 24764,24
Sgk 734271 5606,84 5382,13
Vergi 1470,85 1578.,8 1449,48
Bakim Onarim 10950 4301,1 7361,67
Kirtasiye 481,45 440 299,36
Temizlik Malzemesi 1645,99 1955,29 3078,1
Diger Enerji(Tiip) 1401 1137 1032,34
Yakit 2838,88 3138
Diger Hizmet Alim1 54827 2396 2602,6
Temizlik Hizmet Alimi1 1080 360 2401,5
Haberlesme (Gazete, Tel,Inter.) 2350,19 2272,1 2498,45
Icecek Alimi 12192,2 11483,81 15630,8
Elektrik 5155,1 4951,69 5586,6
Su 759 886 895.,3
Dayanikli Mal. Alim1 1634,1 1950 1299,5
Diger Mal. Ve Malz. Alim1 2802,8 13062,6 19992
TOPLAM 58,8
GENEL 78915,07 | 76377,69 |1 95207,23 1 84503,08 |98222,13 94791,81
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Yerlesim Alam ve Derslikler

Yerlesim

Toplam Alan (m?)

Bina Alan1 (m?)

Bahge alan1 (m?)

350 300

50

Sosyal Alanlar
Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alam
Lokal ,¢ok amagli salon 100 90 metrekare
Okuma,dinlenme salonu 25 20
Spor Tesisleri
Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alam
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2.5.2. Kurum Dis1 Analiz

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

Okulumuzun durum analizi yapilirken incelenen iist politika belgeleri agsagida belirtilmistir.

Bakanligimizca belirlenen oncelikler baz alinarak okulumuzda egitim anlayisinin gelistirilmesi ve
okulumuzun gelecekteki ihtiyaglarinin neler olacagi tespit edilmeye calisilmustir.

Ust Politika Belgeleri:

MEB 2015-2019 Stratejik Plan1

Kastamonu MEM 2015-2019 Stratejik Plan1

Orta Vadeli Program 2015-2017

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklar1 Raporu

MEB Siirekli Kurum Gelistirme Projesi, TUSSIDE Sonug Raporu
Milli Egitim Strateji Belgesi

Kamu Kurum ve Kuruluslari i¢in Stratejik Planlama Kilavuzu (DPT)
MEB Stratejik Plan Hazirlik Programi

Milli Egitim ile ilgili Mevzuat

10) Karayolu Trafik Giivenligi Stratejisi ve Eylem Plan1

Ust politika belgeleri analiz edildiginde kKurumumuzun ikinci stratejik plan doneminde egitim

konaklama , dinlenme ,egitim hizzmetlerinin sunumu siirecinde dnceliklendirdigi konular ise sunlardir:

Konaklama , dinlenme ,hizmeti¢i egitim ve mesleki egitime verilen hizmetlerde Kaliteyi

artirmak, kurumsal Kapasitenin gelistirilmesi ve kuruma Erisimin gelistirilmesi
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2.5.3. GZTF ANALIZi

Giiclii Yonler

Zayif Yonler

7
°

7
°

0/
°

Tagkdprii ilgesindeki sosyal yapi,
Merkezimizin ¢alismalarina olumlu yonde
katki ve destek saglamaktadir.

Hizmet binamiz merkezde ve ulasimi kolay
olan bir yerdedir.

Kurumumuz c¢ok amagli bir salona sahip
olup,her tiirlii faaliyette
kullanilabilmektedir.

Mevzuatimiz,hedef kitlemizin taleplerini
kargilayabilecek esnek bir yapiya sahiptir.
Kurum idareci ve 6gretmenleri tecriibelidir.
Kurum idarecileri norm kadro sayisi
kadardir ve tecriibelidir.

Kurumumuzun konumunun merkezi
olmasi;i¢ ve dis paydaslarimizla
koordinasyonu kolaylastirmaktadir.
Kurumumuzun arag- gere¢ donanimu,

ihtiyaci karsilayacak nitelik ve niceliktedir.

Kurum binamizin eski ve yetersiz olusu
Kurumumuzun maddi imkanlarinin ¢ok az
ve diizglin olmamasi

Personel yetersizligi.

Personele yeterli hizmet i¢i egitim
verilemeyisi

Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerin
istenilir diizeyde gerceklestirilememesi.
Zamanin ve kaynaklarin etkin
kullanilmamasi,

Altyap1 (spor alanlarinin) eksiklikleri,
Donanim (teknik arag gereg) eksikligi,
Hizmet Binamizin eski ve alaninin dar
olmasi

Binamizin tahsisinin bulunmamasi
Personel istihdamin zayif olmasi. Bu

Sebeple Gece Bekgisi bulundurulamamasi.
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Firsatlar

Tehditler

0.
0‘0

X3

2

7
0.0

Ilgemizin niifus olarak flimizin biiyiik
ilgelerinden olmas.

Ilge yoneticilerinin kurumumuza olan
yakinlig1 ve iyi iligkileri.

Kiyafet zorunlulugunun olmayist.

Sivil Toplum Orgiitleri, Resmi ve Ozel
Kurumlarla igbirligi imkanlari,bolgemizin
cevreyle ilgili tarihi ve kiiltiirel zenginligi,
Kurumumuzun diger kamu kurumlari

caligsanlarina da hizmet sunmast.
Ilgemiz halkindan Istanbul ve diger
sehirlerde ,yurt disinda varlikli kisilerin

bulunmasi

Yonerge geregi konaklama oraninin %20’ nin
altina diigmesi ve zarar etme riski
Bakanligimizin yeni yatirim planlamalarinda
Ogretmenevlerinin bulunmamasi

Ilgemizin son yillarda issizlik sebebiyle go¢
verir hale gelmesi.

Gelisen teknolojiye bagl olarak seri tiretim
yapan piyasayla rekabet edilememesi.

Insan kaynaklarmin smirliligs,

Miisteri isteklerindeki hizli degisim
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2.5.3. GZTF ANALIZi

GZFT TABLOLARI:

1. Tema: Kalite

2. Tema: Kapasite

3. Tema: Erisim

Giiclii Yonler

ilce yoneticilerinin kurumumuza olan yakinhgi ve iyi iliskileri.

Mevzuatimiz,hedef kitlemizin taleplerini karsilayabilecek esnek bir yapiya

sahiptir.

Kurum idareci ve 6gretmenleri tecribelidir.

Kurumumuz ¢ok amagl bir salona sahip olup,her tiirll faaliyette
kullanilabilmektedir

Kurum idarecileri norm kadro sayisi kadardir ve tecriibelidir.

Kurumumuzun arag- gere¢ donanimi, ihtiyaci karsilayacak nitelik ve niceliktedir.

Donanim (teknik arag gereg) eksikligi,

Taskopri ilgesindeki sosyal yapi, Merkezimizin galismalarina olumlu yonde katki

ve destek saglamaktadir.

Hizmet binamiz merkezde ve ulasimi kolay olan bir yerdedir.
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1. Tema: Kalite

2. Tema: Kapasite

3. Tema: Erisim

Zayif Yonler

Kurum binamizin eski ve yetersiz olusu

Zamanin ve kaynaklarin etkin kullaniimamasi

Kurumumuzun maddi imkanlarinin ¢ok az ve diizglin olmamasi

Hizmet Binamizin eski ve alaninin dar olmasi

Binamizin tahsisinin bulunmamasi

Personel yetersizligi.

Personele yeterli hizmet ici egitim verilemeyisi

Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerin istenilir diizeyde gergeklestirilememesi.

Altyapi (spor alanlarinin) eksiklikleri

Personel istihdamin zayif olmasi. Bu Sebeple Gece Bekgisi bulundurulamamasi.

1. Tema: Kalite

2. Tema: Kapasite

Firsatlar

ilcemizin niifus olarak ilimizin biyiik ilcelerinden olmasi.

ilce ydneticilerinin kurumumuza olan yakinligi ve iyi iliskileri.

Sivil Toplum Orgiitleri, Resmi ve Ozel Kurumlarla isbirligi imkanlari,bélgemizin
cevreyle ilgili tarihi ve kiltirel zenginligi

Kurumumuzun diger kamu kurumlari galisanlarina da hizmet sunmasi
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3. Tema: Erisim

ilcemiz halkindan istanbul ve diger sehirlerde ,yurt disinda varlkli kisilerin

Bulunmasi

1. Tema: Kalite

2. Tema: Kapasite

3. Tema: Erisim

Tehditler

Yonerge geregi konaklama oraninin %20’nin altina diismesi ve zarar etme riski

Bakanligimizin yeni yatirim planlamalarinda 6gretmenevlerinin bulunmamasi

ilcemizin son yillarda issizlik sebebiyle gé¢ verir hale gelmesi.

Musteri isteklerindeki hizli degisim

insan kaynaklarinin sinirliligi
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2.5.4. GELiSIM / SORUN ALANLARI

Taskoprii Ogretmenevi ve ASO Temalar Bazinda Gelisim/Sorun Alanlar

1. Tema: Kalite

2. Tema: Kapasite

3. Tema: Erisim

Konaklama boliimlerinde kalitenin artirilmasi

Lokal bélumiinde kalitenin artirilmasi

Hizmet Binamizin eski ve alaninin dar olmasi

Binamizin tahsisinin bulunmamasi

Kurumumuzun maddi imkanlarinin ¢ok az ve diizglin olmamasi

Personel yetersizligi.

Personele yeterli hizmet igi egitim verilemeyisi

Sosyal, kiltiirel ve sportif etkinliklerin istenilir diizeyde gergeklestirilememesi

Altyapi (spor alanlarinin) eksiklikleri

Donanim (teknik arag gereg) eksikligi

Personel istihdamin zayif olmasi. Bu Sebeple Gece Bekgisi bulundurulamamasi.

Ilgede bulunan 6gretmen ve emekli 6gretmenlerin ¢ogunlugunun ihteyaclari
dogrultusunda diizenlemelerin yapilmasi
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3. BOLUM

GELECEGE YONELIM
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3. BOLUM

GELECEGE YONELIM

3.1. MiSYON:

Egitim calisanlarinin konaklama , dinlenme ve eglenme ,sosyal ve kiiltiirel ihtiyaclarini olabilecek en st
diizeyde karsilamak.

3.2. VIiZYON:

Giiclii kapasite, kaliteli hizmet, herkese erisim

3.3. TEMEL DEGERLER VE iLKELER

Giivenilirlik
Seffafhik
Katihmeihk
Siirekli gelisim
Etik degerlere baghhk
Tarafsizhk
Sayginhk
Onciiliik
Yonlendiricilik
Yenilikcilik
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3.4. Stratejik Plan Genel Tablosu

TEMA 1:
HIiZMETTE
KALITE

TEMA 2:
KURUMSAL
KAPASITE

TEMA 3:
HiZMETE
ERISIM

AMAC 1: Kurumumuzdaki
konaklama, dinlenme,eglenme,
sosyal ve kiilturel faaliyetleri
kurumun vizyonu ve misyonuna
uygun hale getirmek.

AMAC 2: Beseri, fiziki,
teknolojik ve mali
altyapidan en iist diizeyde
verim alarak kurumsal
kapasiteyi gelistirmek.

AMAC 3: Kurumumuzda
sunulan hizmetlere erisimin en
ist diizeyde olmasini
saglamak

Stratejik Hedef 1.1.
Kurum personeline hizmetin niteliklerine
uygun davraniglar kazandirmak.

Stratejik Hedef 1.2.

Egitim calisanlariin ihtiyaclarini karsilamak
i¢in sosyal, kiiltiirel etkinlikler diizenlemek
Stratejik Hedef 1.3.

Kurumuzdan konaklama hizmeti alan
kisilere ek hizmetler sunmak

Stratejik Hedef 2.1.
Insan kaynaklarmin niteligini ve sayisini
artirmak

Stratejik Hedef 2.2.
Mali altyapidan etkin ve verimli bir sekilde
yararlanarak kurumsal kapasiteyi gelistirmek

Stratejik Hedef 2.3.

Mali altyapidan etkin ve verimli bir sekilde
yararlanarak mevcut kurumsal kapasiteyi
gelistirmek

Stratejik Hedef 2.4.
Kurumda tasarruf tedbirlerini saglamak

Stratejik Hedef 3.1. 2019 yil1 sonuna
kadar kurumumuzdan yararlanan egitim
calisanlarinin oranin1 %75’in iizerine
¢ikarmak
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3.5. TEMA 1: HiZMETTE KALITE

~ TEMAL:
HIZMETTE KALITE

STRATEJIK AMAC 1: Kurumumuzdaki konaklama, dinlenme,eglenme, sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri
kurumun vizyonuna ve misyonuna uygun hale getirmek.

Stratejik

Hedef 1.1. Kurum personeline hizmetin niteliklerine uygun davranislar kazandirmak.

Performans Gostergeleri:

2015 2016 2017 2018 | 2019
Kurum calisanlarinin hizmetici egitime katilma

1.1.1. 1 1 1 1 1
sayisi

112 Kvurum g:al.lsanlarlmn kurum yoéneticileri tarafindan 4 6 10 12 12
egitim verilme sayisi

1.13. Kumn}lardan temin edilen hijyen bilgi,belge ve > 5 5 5 5
afisleri

1.14.

1.1.5

Stratejiler:

1.1lge Halk Egitim Merkezi ile isbirligi yapilarak agilan gereken kurslarin agilmasini saglanacak ve
personelin devami saglanacak

2. Kurum yoneticileri bakanlik ve mahalli hizmetigi egitimlerini sistem iizerinden siirekli takip edecek ve
gereken kurs ve seminerlere bagvuruda bulunacaklardir.

3.Kurum yoneticileri aldiklar1 egitimler dogrultusunda personel egitimini siirekli olarak
gerceklestireceklerdir.

: MALIYET
FAALIYETLER VE Sorumlu Baslama ve

PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | Toplam
®) ®) ®) ®) ®) ®)

Kurum ¢aliganlarinin
hizmetici egitime
katilmalarini saglamak

Kurum
Yoneticileri
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TEMA 1:

HiZMETTE KALITE

STRATEJIK AMAC 1: Kurumumuzdaki konaklama, dinlenme,eglenme, sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri
kurumun vizyonuna ve misyonuna uygun hale getirmek.

Stratejik
Hedef 1.2.

Performans Gostergeleri:

Egitim caliganlar1 ve emeklilerinin katilimiyla

Egitim calisanlarinin ihtiyaglarim karsilamak igin sosyal, kiiltiirel etkinlikler diizenlemek

2015 2016 2017 2018 2019

L2l diizenlenecek etkinlik sayisi ! ! ! ! !
1.2.2. Sportif etkinlik sayisi 1 1 1 1 1
1.2.3.
1.24.
1.2.5
Stratejiler:
1.1lgede bulunan egitim ¢alisan1 emeklilerine yemek eglence programm diizenlenmesi
2. 24 Kasim 6gretmenler giinlerinde dgretmenler arasi voleybol turnuvalar1 diizenlenmesi
3.
FAALIYETLER VE Sorumlu Baslama ve MALIYET
PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | Toplam
: ®) (®) ®) (®) (®) ®)
Ilgede bulunan egitim
calisan1 emeklilerine Strateiik
yemek eglence Planl;fn?%kibi 24Kasim | 2000| 2500 3000/ 3500| 4000 15000
programi
diizenlenmesi
24 Kasim 0gretmenler
giinlerinde Strateiik
dgretmenler arast e | 24 Kasim 500/ 750| 1000/ 1250| 1500 5000
Planlama Ekibi
voleybol turnuvalari
diizenlenmesi
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Stratejik
Hedef 1.3.

Performans Gostergeleri:

TEMA 1:
HiZMETTE KALITE

STRATEJIK AMAC 1: Kurumumuzdaki konaklama, dinlenme,eglenme, sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri
kurumun vizyonuna ve misyonuna uygun hale getirmek.

Kurumumuzdan konaklama hizmeti alan kisilere

Kurumumuzdan konaklama hizmeti alan kisilere ek hizmetlerin sunulmasi

2015 2016 2017 2018 2019

Ll yonelik sabah kahvaltis1 hizmeti sunulmasi . . ! .

1.2.2.

1.2.3.

1.24.

1.2.5

Stratejiler:

1.2016 yilinda itibaren konaklama hizmeti alan kisilere kahvalt1 verilmeye baslanacaktir.

FAALIYETLER VE Sorumlu Baslama ve MALIVET
PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | Toplam
®) (®) ®) (®) (®) ®)

Danigsma

Sabah Kahvaltist Kurulu ve 2016 15000 | 20000 | 25000 | 30000 35000

hizmeti
Personel
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3.5.TEMA 2: KURUMSAL KAPASITE

TEMA 2:
KURUMSAL KAPASITE

STRATEJIK AMAC 2: Beseri, fiziki, teknolojik ve mali altyapidan en iist diizeyde verim alarak
kurumsal kapasiteyi gelistirmek

Stratejik Hedef 2.1. Insan kaynaklarmin niteligini ve sayisini artirmak

Performans Gostergeleri:

2015 2016 2017 2018 2019

Insan kaynaklarinin sayismi artirmak(Y1l bazinda

2.1.1.
personel sayisi)

2 3 3 4 4

2.1.2.
2.1.3.
2.14.
2.1.5

Stratejiler:

1. 2016 yilindan itibaren 1 personel istihdam edilecek , 2018’de 4 personele ¢ikarilacak ve 2019 da da 4
personel olarak devam edecektir.

FAALIYETLER VE Sorumlu Baslama ve MALIVET
PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | Toplam
(69) ®) (6) ®) (b) (TL)
Personel istihdami D;S;ﬁﬁa 2016-2019 24000 | 24000 | 48000 48000 144000
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3.6.TEMA 2: KURUMSAL KAPASITE

TEMA 2:

KURUMSAL KAPASITE

STRATEJIK AMAC 2: Beseri, fiziki, teknolojik ve mali altyapidan en iist diizeyde verim alarak
kurumsal kapasiteyi gelistirmek

Stratejik Hedef 2.2.

Performans Gostergeleri:

2.2.1.

2.2.2.

Mali altyapidan etkin ve verimli bir sekilde
yararlanarak kurumsal kapasiteyi gelistirmek
Mali altyapidan etkin ve verimli bir sekilde

yararlanarak mevcut kurumsal kapasiteyi gelistirmek

Stratejiler:

1

Mali altyapidan etkin ve verimli bir sekilde yararlanarak kurumsal kapasiteyi
gelistirmek

2015 2016 2017 2018 2019

1. Kurum y&netimi ve danisma kurulu olarak ilge Milli Egitim Miidiirliigii rehberliginde Kaymakamlik
,Belediye Baskanlig1 ve diger resmi ve 6zel kuruluglarla , sahislarla , goériismeler yapilarak yeni bina

yapimi veya mevcut binanin tadilat projesi kapsaminda onarimi i¢in gereken girisimlerde bulunulacaktir.
2. Kurumun kendi gelirlerinden ve genel biitceden aktarilan kiiclik onarim 6denekleri ile mevecut binanin
gereken onarimlari yapilacak

FAALIYETLER VE Sorumlu Baslama ve MALIYET
PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | Toplam
®) ®) ®) ®) (®) (TL)
Kurum binasinin Danisma
yeniden yapimi1 veya 4 2016-2019 250000 250000
- Kurulu
biiyiik onarimi
Mevcut binanin Danisma
yapilacak tadilatlarla Kurlsllu 2016-2019 | 25000 19000 | 20000 | 15000 | 10000 10000
gelistirilmesi
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3.6.TEMA 2: KURUMSAL KAPASITE

TEMA 2:

KURUMSAL KAPASITE

STRATEJIK AMAC 2: Beseri, fiziki, teknolojik ve mali altyapidan en iist diizeyde verim alarak
kurumsal kapasiteyi gelistirmek

Stratejik Hedef 2.4.

Performans Gostergeleri:

Kurumda elektrik harcamalarinda bir 6nceki yila

2Ll oranla tasarruf saglamak(%)

Su harcamalarinda bir 6nceki yila oranla tasarruf
2.4.2. - N

saglamak(%)

Yakit harcamalarinda bir 6nceki yila oranla tasarruf
24.3 ~ o

saglanmasi(%)
2.4.4 Kurumda kagit , kirtasiye ,temizlik maddesi vb.

o kullaniminda tasarruf saglanmasi(%)

Deterjan ve temizlik maddelerinin kullaniminda bir
2.4.5. o .

onceki yila oranla (%)
Stratejiler:

Kurumda tasarruf tedbirlerine uyulmasini saglamak

5

5

5

5

10

7

10

8

8

15

8

15

10

10

20

2015 2016 2017 2018 2019

9 10
20 20
12 15
15 20
25 30

1. Ortak kullanim alanlarinda bulunan ampuller sensorlii hale getirilecek , tasarruflu olmayan ampuller

degistirilecek

2. Tesisat kontrol edilerek bozuk olan musluklar degistirilecek , ortak lavobalara sensorlii musluk

takilmasi

3.Kurumda atik kagitlar ayri biriktirilecek ve degerlendirilecek

4.Deterjan ve temizlik maddelerinin gereginden fazla kullanilmamasi ile ilgili personel bilgilendirilecek

ve takip edilecek
FAALIYETLER VE Sorumlu Baglama ve MALIYET
PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | Toplam
(®) (®) (®) (®) (®) (TL)
Ampullerin sensorlii Kurum
yapilmast ve tasarruflu urumm, 2015 1000 1000
yonetimi
ampul takilmasi
Tesisat kontrol
edilerek bozuk olan
musluklar Kurum
e .. .. 201 1 1
degistirilecek , ortak yonetimi 015 000 000

lavobalara sensorlii
musluk takilacak
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TEMA 3:
ERiSIM

AMAC 3: Kurumumuzda sunulan hizmetlere erisimin en iist diizeyde olmasini saglamak

Stratejik 2019 yil1 sonuna kadar kurumumuzdan yararlanan egitim ¢alisanlarinin oranini
Hedef 3.1. 9%75’in lizerine ¢ikarmak

Performans Gostergeleri:

2015 | 2016 2017 2018 2019

Yillar bazinda kurumdan hizmet alan 6gretmen ve
3.1.1. emekli 6gretmenlerin ilgede bulunan tiim ¢alisan ve 25 40 60 70 75
emekli 6gretmenlere orani (%)

Stratejiler:

1. Calisan 6gretmen ve emekli 6gretmenlerimizle siirekli iletisim igerisinde bulunulacak.

2. Kurumda okuma salonu daha kullanma uygun hale getirilecek,bilgisayar sayis1 artirilacak.

3.Teras boliimii diizenlenecek , kahvalt1 hizmeti ve diger zamanlarda dinlenme eglenme amagh
kullanilacak.

4.Sosyal ve kiiltiirel etkinlikler artirilacak.

FAALIYETLER VE Sorumlu Baslama ve MALIVET
PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | Toplam
®) (®) ®) (®) (®) (TL)
Sosyal ve Kiiltiirel Stratejik
aktiviteler diizenleme planlama ekibi 2015 3000( 35001 4000 4250) 4500 18750
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3.8. Eylem Planlar1

2015 EYLEM PLANI

ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS VE BITiS YILI

(%) 4 O o
X o - N a_ |29 |3 <
oS -y W 5= | s w | 3
3 i > S|2 0 35 o |
ol E O = L > 4 O | X g 2 T E | < z 8
Z < < W zZ 2 > @) = S | = N O N © N~ o o
xr s x o -4 O w2 L yu 5 2 < = wé:)'_:)_l B N I I e
S = E W T 0 so | g & r X O Z | Y<lH3Ly 3 9 =5 3 J| & & ] K
g o< » I < o w3 O w I R I I = = = = I
< &0 ? > o I = = = = = = = T v S <
Hedef
1.1:
Kurum
personeli | Kurum Gali
ne ¢alisanlar | sma Kurum
hizmetin | inin lar o Yoneti
T . - Egitime .
nitelikleri | hizmetici | dev mi ve
o katilma SO IR B N N B B B R P I 'S D4 B¢
ne uygun | egitime am Danigsm
sayllari
davranigl | katilmala | etm a
ar rini ekt Kurulu
kazandir | saglamak | edir
mak
-l X x ] x ] x| x ] x
Kurumda
ki
konaklam | stratejik
adinlenm | Hedef1.2
e : Egitim
,eglenlme calisanlar | ilcede
1 . .| ihtiyaglar Siti al Ku
faaliyetleri |n|y ¢ eg;t'm Cma Kurum o
kurumun karsilama ¢a 'Sirl' |§ar Yoneti m
vizyonu . emekiier Etkinlik | mive
k icin ine dev 30 | G
ve Sayisl Danism .
misyonun 505\/3|, yemek am a 00 | eli
a uygun kaltirel | eglence | etm Kurulu rl
hale etkinlikle | programi | ekt e
getirmek | r diizenle | edir ri
diizenle mek
mek
Sabah Cah | Kurum | Kurum |15 [ Ku |- |- {-|-|[-|-1-|-|-|-[-|-|x|x|x]|x]|x
Kurumu | Kahvaltisi | sma | umuzd | Yoneti 00 | ru
hizmeti lar an mi ve 0 |m
zdan
dev | konakla | Danism G
konakla .
am ma a eli
ma etm | hizmeti | Kurulu rl
hizmeti ekt | alan e
alan edir | kisilere ri
yonelik
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kisilere sabah
ek kahvalt
. ISl
hizmetl hizmeti
er sunulm
sunmak asl
Beseri, St.Hedef | Personel | 1 insan Kurum | 14 | Ku X
fiziki, 2.1.insa | istihdami | Tan | kaynakl | Yoneti 40 | ru
teknolojik | n 1 arinin mi ve 00 | m
ve mali kaynaklar part | sayisini | Danism G
altyapidan | inin tim | artirma | a eli
en Ust niteligini e k(yil Kurulu rl
dizeyde ve topl | bazinda er
verim sayisini am person i
alarak artirmak 2 el
kurumsal calis | sayisi)
kapasiteyi an
gelistirmek | St.Hedef | Baskanhg | Cali | Mali Kurum |25 |G -
2.2.:Mali | 1vediger | sma | altyapr | YoOneti 00 | en
altyapida | resmive | lar dan mi ve 00 | el
n etkin ozel dev | etkin Danism B
ve kurulugla | am | ve a at
verimli rla, etm | verimli | Kurulu, ce
bir sahislarla | eke | bir icve
sekilde , tedi | sekilde | DisPay
yararlana | gorismel | r. yararla | daglar
rak er narak
kurumsal | yapilarak kurums
kapasitey | yeni bina al
i yapimi kapasit
gelistirm | veya eyi
ek mevcut gelistir
binanin mek
tadilat
projesi
kapsami
nda
onarimi
icin
gereken
girisimler
de
bulunula
caktir.
St Hedef | Mevcut Call | Kiglk Kurum |G | 25
2.3.:Mali | binanin sma | onarim | Yoneti en | 00
altyapida | yapilacak | lar yapilm | mive el |0
n etkin tadilatlar | dev | asayisi | Danism | B
ve la am a at
verimli gelistiril etm Kurulu, | ce
bir mesi eke icve ve
sekilde tedi DisPay | Ku
yararlana r. daslar ru
rak m
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mevcut G
kurumsal eli
kapasitey rl
i er
gelistirm i
ek
St.Hedef | 1.Ortak Gah | 1.Elekt | Kurum | Ku | 10
2.4.:Kuru | kullanim | sma | rik Yéneti ru | 00
mda alanlarin | |ar harcam | mjve m
tasarruf da dev | alarmd | panism | G
tedbirleri | bulunan am | abir a eli
ne ampuller | o4 | Onceki Kurulu, | rl
uyulmasi | sensorlii cke yila i ve er
ni hale . | oranla .
- .. tedi DisPay | i
saglamak | getirilece tasarruf
k. r. saglam daslar
tasarruflu ak(%5)
olmayan 2.Su
ampuller harcam
degistiril alarind
ecek a bir
2. Tesisat onceki
kontrol yila
edilerek oranla
bozuk tasarruf
olan saglam
muslukla ak(%5)
r 3.
degistiril Yakat
ecek , harcam
ortak alarind
lavobalar a bir
a onceki
sensorlii yila
musluk oranla
takilmasi tasarruf
3. saglan
Kurumda mas1(%
atik 5)
kagitlar 4.
ayri Deterja
biriktirile nve
cek ve temizli
degerlen k
dirilecek maddel
4, erinin
Deterjan kullan1
ve minda
temizlik bir
maddeler onceki
inin yila
geregind oranla
en fazla (%10)
kullanilm tasarruf
amasi ile saglana
ilgili cak
personel
e egitim
verilmesi
Kurumum | 2019 yili | Sosyal ve | Cali | 2015 Kurum | Ku | 30
uzda sonuna Kiiltiirel sma | yilinda | Yéneti ru | 00
sunulan kadar aktivitele lar kurumd mi,Dani | m
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hizmetlere
erisimin en
Ust
dizeyde
olmasini
saglamak

kurumum
uzdan
yararlana
n egitim
caliganlar
min
oranini
%75’in
izerine
¢ikarmak

diizenle

dev
am
ete
kte
dir.

an
hizmet
alan
ogretm
en ve
emekli
ogretm
enlerin
ilcede
buluna
n tim
caligan
ve
emekli
ogretm
enlere
oranini
(%30)’
a
¢ikarm
ak

sma
Kurulu,
icve
Dis
Paydasl
ar

eli
rl
er
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4. BOLUM

MALIYETLENDIRME
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4.1. Hedeflerin Maliyetlendirilmesi

STRATEJIK PLAN MALIYET TABLOSU

TEMALAR STRTAEJIK AMACLAR - HEDEFLER MALIYETI
= STRATEJIK AMAC 1
5
=3 Stratejik Hedef 1.1 0
I
=
=g= Stratejik Hedef 1.2 0
=
= Stratejik Hedef 1.3 35000,00
STRATEJIK AMAC 2
B Stratejik Hedef 2.1 144000,00
< =
v =
Sk B
<5 % Stratejik Hedef 2.2 349000,00
> Ko
=23 Stratejik Hedef 2.4. 2000
STRATEJIK AMAC 3
Stratejik Hedef 3.1 20000.00
m ’
< 2
Sz Stratejik Hedef 3.2
=i L '
N>
TOPLAM MALIYET 550000,00
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5. BOLUM

iZLEME VE DEGERLENDIRME

5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

5.1. izleme Raporu
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Plan doénemi igerisinde ve her yilin sonunda okul/kurumumuz stratejik plani uyarinca yiiritiilen
faaliyetlerimizi, 6nceden belirttigimiz performans gostergelerine gore hedef ve gergeklesme durumu ile
varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini agikladigimiz, okulumuz/kurumumuz hakkinda genel ve
mali bilgileri igeren izleme ve degerlendirme raporu hazirlanacaktir.
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TASKOPRU OGRETMENEVI VE ASO KURUMU

FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIiRME RAPORU

TEMA

Stratejik Amag 1:
Stratejik Hedef 1.1:

Faaliyet/Projeler

Faaliyetten Sorumlu
Kurum/Birim/Kisi

Performans Gostergeleri

Ol¢me yontemi ve
raporlama siiresi

Tamamlanmama nedeni

5.2. Faaliyet Raporu

izleme

Faaliyetin Baglama ve Bitis Tarihi

Maliyeti

Faaliyetin durumu

...) Tamamlandi
...) Devam Ediyor
...) Iptal Edildi

Degerlendirme

Oneriler
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Okul/Kurumlarin stratejik plan kapsaminda yiiriittiikleri faaliyetler ile ilgili y1llik bazda hazirladiklar
rapordur. Plan dénemi sonuna kadar her y1lin sonunda hazirlanir. Ilk rapor 2015 y1li Aralik ay1 sonunda
hazirlanacak olup, plan dénemi sonuna kadar her yilin sonunda diizenlenecektir.
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STRATEJIK PLAN UST KURULU iMZA SiRKUSU

STRATEJIK PLAN UST KURULU

S;I%A ADI SOYADI GOREVI IMZA
1 Refik YILMAZ OKUL MUDURU
2 Ayhan TUNCEL MUDUR YARDIMCISI
3 Bilgehan DEGIRMENCI DANISMA KURULU UYESI
4 Cafer DEMIRKIRAN DANISMA KURULU UYESI
5 Serhat ATAMAN DANISMA KURULU UYESI
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Bilgi Notu:
Bu taslak,
*Stratejik plan hazirlarken okul/kurumlarimiza 6rnek sunmak amaciyla hazirlanmistir.
*Taslakta yer alan bilgi ve tablolar érnektir.

*Plan hazirlanma agsamasinda okulun/kurumun tiim paydaslariyla igbirligine gidilmesi,
planin gorsellerle desteklenmesi, detayli yapilan durum analizinin 6zetinin verilmesi,
amag ve hedeflerin 6zgiin bir sekilde belirlenmesi, planin hazirlanmasinda 6ncelikler
arasindadir.

* Plan 5 ana béliimden olugsmaktadir;
1- Stratejik Plan Hazirlik Donemi 2- Durum Analizi 3- Gelecege Yonelim
4- Maliyetlendirme 5- izleme ve Degerlendirme

*Okulunuzla ilgisi olmayan boliimler/tablolar ¢ikartilabilir veya okulunuza/kurumuza
uygun hale getirilebilir.

*Mizampajda degisikler yapilabilir, 6rnek tablolar istenilen tarzda cizilip doldurulabilir
Yazi karakteri Times New Roman veya Arial 11 punto tercih edilmelidir
* Milli Egitim Bakanhigr’'nin belirledigi ii¢ tema bashgi altina amacglar-hedefler yazilmalidir.

* Planin Gelecege Yonelim boliimiinde yer alan bu temalar sirasiyla;
1- Kalite, 2- Kapasite, 3- Erigim

* 1. TEMA: Kalite: Egitimde kalitenin artirllmasina yonelik amaclar igerir (Akademik
Basari, Ulusal-Uluslararasi Projeler, Kalite Yonetimi vb)

* 2. TEMA: Kapasite: Okulun/Kurumun kurumsal kapasitesini gelistirmeye yonelik
belirlenen amaglari igerir (Fiziki Geligim, insan Kaynaklari, Mali Altyapi vb)

* 3. TEMA: Erigsim: Egitime erigsim (Okula devam-okul terki-tagimali egitim-pansiyon vb)
ile ilgili amagclarn icerir

Plana son halini vermeden énce il Milli Egitim Miidiirliigii AR-GE Birimince hazirlanan
Stratejik Planlama Kavramsal Notlar Kilavuzunun incelenmesi 6nem arz etmektedir.

*Plan hazirlama asamasinda teknik destege ihtiyag duyuldugunda Kastamonu il Milli
Egitim Miidiirliigii Stratejik Planlama Koordinatérii Ferhat KAZOGLU’na mail ile
ulasabilirsiniz.

ILETiSIM
KASTAMONU iL MiLLI EGITiM MUDURLUGU
STRATEJi GELISTIRME SUBESI - Stratejik Plan Koordinasyon Ekibi

stratejikplanlama37@gmail.com 0 366 2141001 — 166
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Bakanhdimizin beliredidi d¢ ana plan temasi dogrultusunda Mudidigamiz de 2015-2019
Stratejik Plan belgesini 3 tema, 3 amag, 7 hedef, 224 performans gdstergesi ve 32 strate) ile
kurumun 2019 vizyonunu gergeklestirmek icin hazidamistir. Plan dénemi sonuna kadar sahip
olunan potansiyeli kullanarak vanimak istenen noktaya ulasmak icin Midarligamize bagh
19 lige Milli EGitim Madaraga ve yaklasik 350 okulkurumun planlanmin aym dogrultuda
olmasi bilyik onem arz etmektedir. Bu kapsamda okul ve kurumlanmizin plan belgesi
hazifarken dikkat edecedi hususlar ve beklentiler su sekildedir;

1- lige Milli Egitim Midaraga Stratejik Plam Il MEM planina bagh olmalidir. AR-GE Birimince
hazidanan lice Milli Egitim Miadidiaga Stratejik Plan Tasladg sablon olarak kullarilmahdir.

2- Okul ve kurumlann tema onceliklendirmesi il-lice MEM planindan farkhdir. Okul ve
kurumlarnin tema sirasi; 1- Kalite 2- Kapasite 3- Erigim seklinde olacaktir. (Binyesinde
anasinifi olan okullar igin Erisim birinci tema olmalidir.

3- Okul yonetimleri amac ve hedeflen beliderken kurumu fizksel acidan gelistime yenne;
eqitimde kaliteyi, akademik basanyi, sosyal-bilimsel-sportif faaliyetlere dgrencilenn katilimin
onceliklendirmelidir. (TEMA 1)

4- Rehberlik hizmetlennin sunumu, cerceve planin okula uyardanmis olmasi, rehberlik
yurtitme komisyonunun aktif calismasi ve gerekirse dzel uygulamalar yapiimas: kalite baghd
altinda yer almahdir. (TEMA 1)

5 Yabanc Dil Egitim Progranu DynEd, Bakanh@imizin hassasiyetle izledigi bir uygulama
olup 4. siniftan 12. sinifa kadar tim kademelerde uygulanmasi gereken bir programdir.
Ogrencilenn sisteme dahil olmasi, ihtiyac duyduklannda gerekli destegin saglanmasi icin
calismalar yviritmek gerekmektedir. (TEMA 1)

6- Plan dénemi sonuna kadar okul ydneticilen icin performansa dayall dederlendirme
sistemine gecilecektir. Bu nedenle okul yonetiminin hedeflen beliderken kaliteye dondk
calismalar yapmalan dncelikler arasindadir. (TEMA 1)

7- AB fonlanndan egitm kurumlannin kullanabileceqi proje bashklan gincellenmis olup
2014-2020 doneminde Erasmus+ adi altinda hibe kullanma clanagini okul ve kurumlanmizin

on planda tutmasi beklenmektedir. Ayrnica kurumlanmiza hibe imkam saglayan ulusal capta
proje basliklan ve teklif cagnlan sireklilik arz etmektedir. (TEMA 2)

8- Kurumsal kapasitenin gelistinlmesi icin insan kaynaklanmin da kendini mesleki ve kisisel
acidan gelistirmesi dnemhdir. AB projelen ile yurtdisinda hizmefici egitim alma olanagim
kullanan égretmen/editim yéneticisi sayisinin artmasi beklenmektedir. (TEMA 2)

9- Merkezi/Mahalli HIE faaliyetlerine katiimin artmasi dnemsenmelidir. (TEMA 2)

10- Bilgi teknolojilenni kullanabilen egitimcilenn artmasi hem egitimde kaliteyi-hem kurumsal
kapasitey olumlu yonde etkileyecektir.

11- Kurumsal kapasitenin etkili ve venmli kullaniimasi silrecinde tasamufun on planda
tutulmasi, elekink-yakit-su-kirtasiye vb giderennin en aza indinlmesi icin tedbirler almak
kurumsal kapasitey gelistirecektir. (TEMA 2)

12- Okul terkini ortadan kaldirmak-devamsizhdr en aza indirmek icin alinacak tedbirler ve

okula 6zgl uygulamalar yapilmasi, ensim acisindan okulu daha iyi bir noktaya getinr.
(TEMA 3)
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